UGA

INSTITUT

URBANISME  université
GEOGRAPHIE Grenoble Alpes
ALPINE

Ingénieur pédagogique (f/h)

Date limite de réponse : 21 novembre 2025 _ entretien prévisionnel el 3 décembre.

Type de recrutement : Poste ouvert en CDD

Quotité de travail : Poste a plein temps — Temps partiel possible

Niveau d'emploi : A - IGE - Ingénieur d'études / Attaché

Durée du contrat : 1 an renouvelable jusqu’a 3 ans de contrat

Localisation : Cermosem — Domaine Olivier de Serres — 1064 Chemin du Pradel — 07170 Mirabel
Présentation de la structure :

Le Cermosem est une antenne de I'Université Grenoble Alpes (UGA), rattachée a I'Institut d'Urbanisme et de
Géographie Alpine et au laboratoire de recherche PACTE. Il a ouvert ses portes en 1994 dans le cadre d’un
partenariat entre le Conseil départemental de I’Ardeche, 'EPLEFPA d’Aubenas (Ministere de I’Agriculture), la
Région Auvergne-Rhone-Alpes, le rectorat de I’Académie de Grenoble et I'université. Le Cermosem développe
des activités en forte adéquation avec les caractéristiques et les demandes des territoires sud-rhdnalpins. Les
activités du site s'organisent autour de trois grandes fonctions principales : la formation, la recherche et
I'animation scientifique. Le Cermosem accueille sur le Campus rural localisé en Ardéche a Mirabel des étudiants
en formation a Bac+3 (Licences professionnelles dans le domaine du tourisme, du patrimoine, de
I’environnement et du développement territorial), Bac +5 (Masters dans le domaine du tourisme, de I'ingénierie
territoriale, de la transition) et Bac +8 (Doctorats de géographie, aménagement du territoire), ainsi qu’un
Diplome d’Université : DU de cartographie, systeme d’information géographique.

En fonction des dipldmes, les formations sont accessibles en formation initiale, continue ou en apprentissage.
Elles bénéficient toutes d’un cadre de travail privilégié, d’enseignements variés de qualité, largement liés aux
projets de recherche et d'un réseau d’acteurs riches de partenariats et de collaborations.

De nombreux événements, colloques, séminaires sont organisés sur le site ce qui en fait un lieu vivant propice
aux débats et aux échanges croisés et associant la communauté universitaire.

Ce recrutement s’envisage pour la mise en ceuvre du projet DEMAIN Tourisme (DEvelopper des Modalités
d’Accompagnement et d’Ingénierie Nouvelles en Tourisme), porté par I'Université Grenoble Alpes (UGA), a
travers son campus rural, le Cermosem et un consortium de partenaires :
e Université Savoie Mont Blanc (USMB), notamment a travers son IAE et en tant que membre du réseau
des Instituts Nationaux de Tourisme (INNTO).
e  GIP académique FIPAG, en tant que porteur du Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ)
“Soutien au Tourisme, a I'Hotellerie, a I’Agri-culinaire et a la Restauration” (STHAR)
e Agence Régionale du Tourisme Auvergne Rhone Alpes (ART), en qualité de partenaire privé, pour son
expertise sur la mise en réseau des filieres a I'échelle régionale et les besoins du secteur ;
e Maison de I'Emploi et de la Formation sud Ardeche (MDEF), en qualité de partenaire privé, pour son
expertise a 'appui RH aux TPE ;
e  Club des Entreprises de I'USMB (CDE), en qualité de partenaire privé, pour leur expertise et
accompagnement des professionnels, des étudiants et des enseignants

Présentation du projet Demain Tourisme :
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L’'UGA, via son antenne le Cermosem, a été lauréate du programme d’investissement d’avenir - PIA 4 régionalisé
ingénierie de formation professionnelle (IFP) - pour le projet « Demain Tourisme » pour une durée de 3 ans de
septembre 2025 a fin 2028. Demain tourisme poursuit les objectifs suivants :

Répondre aux besoins de refonte de la formation initiale et de la formation de formateurs au regard
des transitions afin d’anticiper les ruptures dans les études et le faible taux d’engagement en emploi a
moyen terme

Accompagner la formation tout au long de la vie comme levier d’évolution professionnelle et de
reconversion dans le secteur du tourisme

Repenser la formation professionnelle au service des entreprises et de leurs salariés en réponse aux
mutations du secteur d’activité.

Il doit permettre, pour I'UGA notamment de repenser en profondeur les contenus de formations des Licences
professionnelles aux Master, étre vecteur d’innovations pédagogiques et faciliter les passerelles et continuités
éducatives dans le supérieur, de BTS aux Licences Professionnelles, ainsi que d’accompagner le développement
de formation continue.

Missions principales

Sous l'autorité du chef de projet, en lien avec la responsable hiérarchique de I'lUGA, vos missions principales
porteront sur :

Assurer la cohérence et la refonte de I'offre de formation initiale et continue du Cermosem-IUGA dans
le domaine du tourisme au regard des transitions économiques, sociales et écologiques ; en
concertation étroite avec les membres du consortium et en complémentarité avec les différents axes
gu’ils portent.

Mettre en ceuvre pour 'UGA, et en lien avec I'équipe Demain Tourisme, les actions des dispositifs 1, 2
et 3 du projet :

o Dispositif 1 : Répondre aux besoins de refonte de la formation initiale et de la formation de
formateurs au regard des transitions afin d’anticiper les ruptures dans les études et le faible
taux d’engagement en emploi a moyen terme.

o Dispositif 2 : La formation tout au long de la vie comme levier d’évolution professionnelle et
de reconversion

o Dispositif 3 : La formation professionnelle au service des entreprises et de leurs salariés

Activités principales

1. Batir et structurer la nouvelle offre de formation

Analyser I'offre de formation existante : publics cibles, contenus, insertion des dipldmés

Assurer une veille sur les offres similaires : forces, faiblesses, spécificités

Identifier les perspectives d’évolution des contenus de formation au regard des attentes des filieres
professionnelles

Proposer une refonte de I'offre de formation tenant compte de I'analyse de I'existant, de la veille
effectuée, des attentes du secteur, des différents volets du programme Demain tourisme
(perspectives de capitalisation)

Accompagner le découpage de I'offre de formation en blocs de compétences

Chiffrer la nouvelle offre de formation

2. Concevoir et réaliser des modules de formation en prenant en compte les innovations pédagogiques

Appui pédagogique et méthodologique de création de contenus de formation
Proposer des solutions adaptées aux publics et aux contenus de formation
Captation vidéo et montage

Scénarisation et élaboration de contenus de formation

3. Proposer des procédures de test et d’évaluation pour assurer le processus d’amélioration continue
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¢ Construction d’indicateurs pour mesurer et juger de I'efficacité des activités

4. Communiquer et valoriser
e Elaborer les contenus de communication des différentes formations en fonction des publics cibles et des
supports de diffusion (plaquettes, web...)

Compétences attendues
e Capacité a coordonner et animer/concevoir des activités pédagogiques
e Connaissance des outils numériques pour I’'enseignement
e Connaissance des applications numériques dans le domaine de I'évaluation, |'apprentissage en ligne et
la gestion de projets
e  Parfaite maitrise des outils bureautiques
e Rigueur, organisation, esprit analytique et autonomie
e  Esprit d’initiative et étre force de proposition
e Aptitude a communiquer (a l'oral et a I'écrit) et a convaincre
e Pédagogie, diplomatie et bonnes capacités d'écoute
e Qualités relationnelles

La connaissance du secteur de la formation et plus spécifiquement de I’enseignement supérieur serait un
atout.

Formation, diplome, expérience souhaitée :
Une expérience dans I'ingénierie pédagogique est attendue.

Conditions de diplomes
Bac+3

Rémunération
Selon la grille IGE de la fonction publique d’Etat et en fonction de I'expérience (reprise d’ancienneté)

Pour toutes informations complémentaires
Sur le projet et le poste :
Contacter Mélodie Roche : melodie.roche@univ-grenoble-alpes.fr

Pour Postuler, merci d’envoyer, uniquement par mail CV et lettre de motivation en spécifiant dans I'objet du
mail « recrutement ingénieur pédagogique Demain Tourisme » a I'attention de :

Pascal Mao : pascal.mao@univ-grenoble-alpes.fr

Et en copie a:

Jeany Jean-Baptiste : jeany.jean-baptiste@univ-grenoble-alpes.fr

Mélodie Roche : melodie.roche@univ-grenoble-alpes.Fr

Pourquoi travailler a I'UGA

Donner du sens a votre métier.

Bénéficier de I'attractivité du territoire.
Bénéficier d'avantages sociaux.

Concilier vie professionnelle et personnelle.
Etre accompagné dans votre carriere.
Travailler sur un campus dynamique.

Chiffres-clés

57 000 étudiants

10 800 personnels

30 écoles, facultés et instituts

71 unités de recherches, 13 labex et 7 equipexwww.univ-grenoble-alpes.fr
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(https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/travailler-a-l-uga/les-chiffres-cles/)

Université Grenoble Alpes

Direction générale déléguée aux Ressources humaines
1180 avenue Centrale

38400 Saint-Martin-d'Heres+33 (0)4 57 42 21 42

Page 4


https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/travailler-a-l-uga/les-chiffres-cles/

